
 
2024 年定岗、定编实施方案 

序号 部门 岗位名称 职数 

1 公司顾问 顾问 1 

2 综合办公室 

主任 1 

副主任 2 

主管、副主管 2 

管理员 1 

专技岗 1 

3 卡务中心 工勤岗 2 

4 公司工会 工会主席 1 

5 修建中心 

主任 1 

副主任 3 

主管、副主管 2 

特聘技能 2 

技能岗 7 

维修工（工勤岗） 5 

6 宿管中心 

主任 1 

副主任 2 

主管、副主管 2 

管理员 3 

总值班（工勤岗） 3 

楼长（工勤岗） 18 

宿管员（工勤岗） 35 

保洁员（工勤岗） 18 

7 餐饮监管部 

主任 1 

副主任 2 

主管、副主管 1 

管理员 4 

8 
饮服中心 

 

主任 1 

副主任 1 

厨师长（技能岗） 1 

厨师（技能岗） 3 

仓库保管员、质保员 
（参照管理岗 8级） 

1 

切配（工勤岗） 1 

蒸箱（工勤岗） 1 

面点师（技能岗） 1 

面点服务员（工勤岗） 3 

服务员（工勤岗） 7 

洗消工（工勤岗） 5 

大厅保洁（工勤岗） 2 

9 商贸中心 

主任 1 

副主任、主管、副主管 1 

管理员 1 
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保洁员（工勤岗） 1 

10 财务部 

主任 1 

副主任 1 

会计专技 1（参照管理岗 4级） 1 

会计专技 2（主管岗） 1 

出纳（主管岗） 1 

11 车队 

主任 1 

副主任、主管、副主管 1 

驾驶员 7 

12 快递中心 

主任 1 

副主任 1 

主管、副主管 1 

合计 169 

备注： 

1、联勤公司董事长、总经理、董事长助理、总经理助理由学校委派或董事
会推荐产生，财务部负责人由学校委派； 
2、岗位职数为最大职数，其中副主管及以上职务岗位由总经理聘任，其他
岗位由各部门负责人根据实际工作需要进行聘任。 


